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             เมื่อวันที่  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.  2567 เวลา 09.30 น. เทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่ า                 
ได้ด่าเนินประชุมพนักงานส่วนเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมีบุคลากร    
ในสังกัดเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ่านวน 37 คน เข้าร่วม     
การประชุม โดยมี นายอธิวัฒน์ ลิขิตด่ารงกุล  ต่าแหน่ง นายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก่่า เป็นผู้ท่าหน้าที่
ด่าเนินการประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า รับทราบแนวทาง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ โดยได้มีการออกประกาศเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 เรื่อง นโยบาย     
ไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท่าให้บุคลากรในเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต    
บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของก่านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส่านึกการท่างาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันจะท่าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงาน เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                 
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น    
ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า และปลูกฝังจิตส่านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต 
และมีจิตบริการ เทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” เพ่ือรณรงค์
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส่านักงานเทศบาลต่าบล
พระธาตุปู่ก่่า และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส่านักงานเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า               
ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท่าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่         
ซึ่งน่าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 


